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Jaarverslag MR - 2024-2025

Aantal MR-leden: 6 (drie ouders, drie leerkrachten)

Taken: Voorzitter, secretaris, GMR lid (tweemaal), algemeen MR lid
(tweemaal)

Aantal vergaderingen 5

Vergadering september

Dit jaar draaien er twee ouders mee, als inwerkperiode op de twee ouders die na dit schooljaar de
MR gaan verlaten.

We bespreken de ingekomen post. Er is een reactie gekomen op de brief die de MR gestuurd heeft
aan het bestuur over de leerlingengroei. We besluiten het punt van het groeiende aantal leerlingen
in de gaten te houden dit jaar.

We bespreken de schoolontwikkelingen, over de schoolgids zijn geen opmerkingen gekomen.
Binnen de MR verdelen we de taken voor dit jaar.

Vergadering december

Vanuit de school is er aandacht gevraagd voor de evaluatie van het jaarplan en ontwikkelpunten dit
jaar. We spreken met elkaar over inclusiviteit. In de volgende vergadering wordt de directeur
uitgenodigd om uitleg te doen over de werkgroepen die er in de school zijn.

Twee MR-leden hebben met de directie een begroting gemaakt voor de ouderbijdrage en de stand
van het afgelopen jaar bekeken. We zijn op de goede weg. Een enkele post verdiend aandacht, dit
pakt de school op.

Vergadering februari

Ook deze vergadering spreken we verder over de prognose van het leerlingenaantal. Het bestuur is
hiermee bezig. De GMR-leden nemen het mee naar de GMR om het ook daar gezamenlijk met de
bestuurder te kunnen bespreken.

We gaan deze vergadering niet aan de slag met het reglement omdat deze in de GMR besproken gaat
worden. Deze vergadering is een lid van de MR-oudergeleding voor het laatst i.v.m. een taak in het
bestuur.

Vergadering april

In de school wordt er gewerkt aan een professionele organisatiestructuur. Tijdens deze vergadering
wordt dat verder toegelicht.

N.a.v. de vorige vergadering, is er aandacht voor het psalmen zingen in de onderbouw, dit wordt
verder opgepakt in de komende periode, i.c.m. de christelijke identiteit rond het leren van Bijbelse
Geschiedenis.
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Vergadering juni

In deze laatste vergadering bespreken we allereerst de actiepunten van de vorige keer. Dit gaat o0.a.
over het leren van Bijbelse geschiedenis (Levend Water), psalmen in de onderbouw.

Ook de leerlingengroei blijft een bespreekpunt, nu er in het komende jaar een 2-3 combinatie
gemaakt wordt vanwege de grote groepen. In het nieuwe jaar zal dit een speerpunt blijven.

Het werkverdelingsplan van de school wordt gedeeld. De formatie wordt besproken, deze is al
gedeeld met ouders.

Voor het nieuwe jaar worden de taken verdeeld. Er nemen 2 MR-leden afscheid: een ouder en een
leerkracht. Voor beiden is een nieuw MR-lid om de taken over te nemen.



